PROGRAM ROZWOJU

w latach 2016 — 2021
Powiatowe Centrum Edukacji
w Pile

Wizja Centrum:

L stuzymy  wiedzq, umiejetnosciami i wieloletnim  doswiadczeniem
w ksztafceniu zawodowym, aby przygotowacé naszych uczniow do roli
obywateli odnoszgcych zawodowe oraz Zyciowe sukcesy w zmieniajgcym
sie Swiecie”.
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Obszar: ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Zakresl: Zarzadzanie i organizacja

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty Os_oby_ Ter_mln__
odpowiedzialne realizacji
1. Zarzadzanie dobrze Dalsza wspotpraca z CDN w Pile i Kadra ktéra posiada odpowiednie Nauczyciele Centrum | Przez caty
przygotowana i innymi instytucjami, zaktadami kwalifikacje do nauczania ogdlnego Doradca zawodowy okres objety
zaangazowang kadra. | pracy w sprawie doskonalenia i zawodowego oraz posiada planem
zawodowego nauczycieli (w miare uprawnienia z zakresu
potrzeb) oligofrenopedagogiki.
Kadra, ktora systematycznie podnosi
kwalifikacje i zdobywa nowe.
Kadra, ktora uczy wykorzystujac
nowe metody nauczania.
Kadra, ktora podnosi i intensyfikuje
dziatania dotyczace doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy oraz
miejsca pracy.
2. Zarzadzanie dobrze Osiggniecie wyzszej zdawalnosci Wyzsze wyniki egzaminu maturalnego | Dyrekcja Przez caty
przygotowana i egzamindw zewnetrznych i egzaminu potwierdzajgcego Nauczyciele PCE okres objety
zaangazowang kadra. kwalifikacje w zawodzie poprzez state planem

diagnozowanie wynikéw tych
egzamindw oraz zintensyfikowanie
dziatan za rzecz ich polepszenia
(dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
uzyskiwanie kolejnych uprawnien
egzaminatora OKE, uczestnictwo w
pracach ZN, PZE, ZNEP egzamindw
zawodowych lub maturalnych).




Doskonalenie
organizacji pracy
uczniéw i kadry
pedagogicznej w
Centrum.

State tworzenie warunkéw do
aktywnej i tworczej pracy uczniow
i nauczycieli.

Podwyzszenie jakosci pracy Centrum
i wszechstronny rozwdj poprzez:

Analize ofert rynku edukacyjnego
dla miodziezy i dorostych w
powiecie pilskim.

Analize statystyki demograficznej
absolwentéw gimnazjow,
zasadniczych szkét zawodowych,
liceow ogdlnoksztatcacych i
technikow w powiecie pilskim.
Analize mozliwosci formalno -
prawnych pod katem rozszerzenia
lub modyfikacji struktury
organizacyjnej PCE.

Opracowanie prognozy struktury
Centrum na lata 2016-2021 dla
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych.

Analize zatrudnienia nauczycieli
oraz pracownikow administracji i
obstugi w placéwce z
uwzglednieniem podziatu na:

v Centrum Ksztatcenia
Praktycznego,

v' Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego,

v’ Zawodowe Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego,

v" Os$rodek Doksztatcania
i Doskonalenia
Zawodowego.

e Analize nowych przepiséow
o$wiatowych i wdrazanie
zamian.

2. Wprowadzenie internetowej platformy

edukacyjnej (w miare mozliwosci i

Dyrekcja
Nauczyciele PCE
Doradca zawodowy
Referent Centrum

Dyrekcja
Nauczyciele PCE
Doradca zawodowy
Referent Centrum

Przez caty
okres objety
planem

Przez caty
okres objety
planem




posiadanych $rodkéw na jej
uruchomienie).
Efektywna wspotpraca z urzedami
administracji panstwowej i
samorzadowej oraz ze Srodowiskiem
lokalnym:
e Zarzadem Powiatu w Pile,
e Urzedem Miasta Pity,
e Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu Delegatura w Pile,
e Centrum Doksztatcania
Nauczycieli w Pile,
¢ Okregowg Komisja Egzaminacyjna
w Poznaniu,
e Centralng Komisjg Egzaminacyjng
w Warszawie,
e Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie (ORE/KOWEZiU),
e Powiatowym Urzedem Pracy w

Pile, Dyrekcja Przez caty
e Wojewddzkim Urzedem Pracy Nauczyciele PCE okres objety
Delegatura w Pile, Doradca zawodowy planem
e Cechem Rzemiost Réznych w Pile, | Referent Centrum
e Powiatowg Radg Zatrudnienia w
Pile,
e Pracodawcami.
State ulepszanie Ciggte i systematyczne Dobrze rozwinieta i bogato Organ prowadzacy Przez caty
warunkow pracy rozbudowywanie bazy wyposazona baza dydaktyczna Dyrektor okres objety
nauczycieli a tym dydaktycznej i lokalowej umozliwiajgca osiggniecie wysokiej Nauczyciele PCE planem

samym dziatalnosci
Centrum.

Centrum.

jakosci ksztatcenia w Centrum:

- dazenie do wybudowania nowej hali
z rozszerzeniem o stacje kontroli
pojazdéw z zapleczem
diagnostycznym,

- dazenie do wybudowania matej
elektrowni z paneli fotowoltaicznych




do 40kW na budynku PCE (system
Ongrid) potaczonej przez inwerter do
sieci energetycznej,

- wydzielenie pomieszczenia na salke
dydaktycznag z mozliwoscig
zaciemnienia z projektorem
multimedialnym i ekranem,

- montaz instalacji elektrycznej

i pneumatycznej w pracowni 16A,

- wyposazenie sali 9 w 3 szt. skrzynek
elektrycznych (jak w sali 17),

- dokompletowanie stanowisk
hydraulicznych do petnej wersji
wyposazenia,

Dbatos¢ i biezaca naprawa istniejgcej
bazy techno-dydaktycznej.
Sukcesywne doposazenie w
nowoczesne pomoce naukowe,
nowoczesne $rodki audiowizualne, co
przyczyni sie do osiggniecia
wysokiego poziomu nauczania:

- wyposazenie w stanowiska do
badania zespotéw i podzespotéw
mechanicznych PS,

- Wyposazenie pracowni
samochodowych w 4 pojazdy z
ukfadami sterowania oraz elementami
uktadu nosnego zgodnie programem
nauczania i wymaganiami OKE,

- zakup robota mozliwoscig
programowania w ramach PUM i
wykorzystania go réwniez w ramach
Pracowni Spawalniczej,

Podjecie dziatarn majacych na celu
polepszenie bezpieczenstwa i
komfortu prowadzenia zaje¢ w
pracowni samochodowej i pracowni




montazu poprzez:

- zakup i montaz mechanicznych
wyciqgow spalin

- wyposazenie w stanowiska do
badania uktadéw elektrycznych i
elektr. poj. sam. nie posiadajacych
wiecej niz 2 ucznidéw na stanowisku,
- zmiana pokrycia dachowego wiaty
(likwidacja azbestu),

Podjecie dziatania w celu podniesienia
estetyki i sprawnosci technicznej
pracowni spawania elektrycznego i
gazowegdo.

Podjecie dziatania w celu podniesienia
estetyki i sprawnosci technicznej
pracowni obrobki mechanicznej.

Wymiana wadliwych czujnikéw ruchu
w holu, w pracowniach i w
korytarzach PCE.

Reaktywowanie czesci elektrycznej w
Pracowni Budowlanej (po
przeprowadzeniu remontu instalacji
elektrycznej) w celu wykorzystania
ich do ktadzenia instalacji
elektrycznych — zajecia dla
elektrykéw z ZSP3.




Zwiekszenie udziatu Zintensyfikowanie wspodtpracy Zintensyfikowanie zaangazowania Dyrekcja Przez caty
rodzicow w zyciu wychowawczej i profilaktycznej na rodzicéw w zycie Centrum: Nauczyciele PCE okres objety
Centrum. poziomie Centrum - rodzice e Zwiekszenie stopnia zadowolenia planem
rodzicow z osiggniec
edukacyjnych swoich dzieci,
e Zwiekszenie frekwencji rodzicéw
na spotkaniach w Centrum.
e Organizowanie pokazoéw prac
uczniéw w ramach realizacji zaje¢
metodq projektow.
e Spotkania z rodzicami na terenie
PCE -jako wspdlny $rodek do
rozwigzywania problemow
techniczno - organizacyjnych.
Wprowadzenie zmian Centra Ksztatcenia Zawodowego Dostosowanie nazwy do systemu Dyrekcja Przez caty
organizacyjnych dla i Ustawicznego Oswiaty. Nauczyciele PCE okres objety
dalszego rozwoju Przeprowadzanie egzaminéw planem

Centrum.

potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie wg nowej formuty.
Realizacja ksztatcenia w formach
pozaszkolnych (realizacja kurséw z
zakresu spawania, programowania i
obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie, obstugi
oprogramowania CAD/CAM, kurséw
informatycznych i innych wedtug
potrzeb).

Organizowanie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Wprowadzenie karty przejecia
pracowni.




7. Sprawne zarzadzanie Sporzadzanie planéw nadzoru Prawidtowe przeprowadzanie nadzoru | Dyrektor Przez caty
Centrum pedagogicznego zgodnie z pedagogicznego w Centrum. Wicedyrektor okres objety
wytycznymi MEN i Realizacja podstawy programowej planem
Wielkopolskiego Kuratora ksztatcenia w zawodach nauczanych
Oswiaty. w PCE.
Przeprowadzanie obserwacji Zintensyfikowanie prac Komisji
zajec oraz kontroli Przedmiotéw Zawodowych PCE na
dokumentacji pedagogicznej. rzecz rozwoju Centrum i silniejszego
Przeprowadzenie szczegbtowej utozsamiania sie z placéwka.
analizy podstawy
programowej ksztatcenia w
zawodach nauczanych w PCE.
Zakres 2: Kierowanie Centrum
L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty O§oby_ Tel:mm__
odpowiedzialne realizacji
Sprawne i przejrzyste funkcjonowanie
1. Ewaluacja Zapewnienie prawidtowego Centrum. Dyrekcja Przez caty
1. dokumentéw obiegu informacji w Centrum. tatwy wglad w dokumenty Centrum Nauczyciele okres objety
prawa Coroczna i biezgca ewaluacja przez osoby do tego uprawnione. CKP planem
wewnatrzszkolneg dokumentacji Zacisnianie wspotpracy miedzy CKU
oi wewnatrzszkolnej. nauczycielami Centrum. ODiDZz

dokumentowania

pracy Centrum.
2. Zapewnienie

poprawnego

obiegu informacji i

dokumentéw
szkolnych oraz ich
dostepnosci dla
0sob
uprawnionych.

Petniejsza wspétpraca z rodzicami.




Nowelizacja oferty
ksztatcenia zgodnie z
reformg o$wiaty oraz
zapotrzebowaniem na
okreslone zawody i
umiejetnosci w
powiecie pilskim.

Przygotowanie nowej oferty
ksztatcenia z uwzglednieniem
0s6b o lekkiej

niepetnosprawnosci ruchowej.

Tworzenie specjalistycznych
pracowni praktycznej nauki
zawodu dla poszczegdlnych
zawoddw ze stanowiskami
spetniajacymi wymagania

standardéw egzaminacyjnych.

Aktualizacja i zdobycie
nowych upowaznien do
organizowania egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

Przeanalizowany rynek pracy w
powiecie pilskim, pod kontem
zawodow nadwyzkowych i
deficytowych.

Przeanalizowane oferty szkoét
wyzszych w regionie.
Przeprowadzanie sukcesywnej
organizacji naboru do szkét dla
dorostych oraz na kursy.
Wprowadzenie nowych form
ksztatcenia, poprzez wdrozenie

modutowego programu nauczania dla

zawodu technik mechanik.
Poszerzenie wspdélnej z ZSP nr 1 w
Pile oferty edukacyjnej poprzez

wprowadzenie nowych zawodow, tj.:

Mechanik precyzyjny,

Monter mechatronik,
Mechanik motocyklowy,
Kierowca mechanik,

Stolarz,

Technik energetyk,

Technik urzadzen i systeméw
energii odnawialnej,

Technik gazownictwa.,
Slusarz,

Monter izolacji przemystowych

Poszerzenie oferty edukacyjnej w

CKU poprzez wprowadzenie nowych

zawodéw, np.:

e Technik prac biurowych,

e Technik cyfrowych procesow
graficznych,

e Technik gazownictwa,

e Technik urzadzen i systeméw

Operator obrabiarek skrawajacych

Dyrekcja
Doradcy zawodowi

Nauczyciele CKP
Nauczyciele CKU

Nauczyciele ODIiDZ.

Dyrekcja
Doradcy zawodowi

Nauczyciele CKP
Nauczyciele CKU
Nauczyciele ODiDZ

Przez caty
okres objety
planem

Przez caty
okres objety
planem
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10.

11

12.

energii odnawialnej.

Stworzy¢ szanse ksztatcenia dla oséb
defaworyzowanych z réznych
przyczyn powotujac szkoty specjalne
w zawodach robotniczych.
Wypracowanie wspodlnie ze szkotami
Powiatu Pilskiego spojnej oferty
edukacyjnej dla uczniéw bedacych
pracownikami mtodocianymi.
Poszukiwa¢ nowych nauczycieli z
kwalifikacjami do realizacji
praktycznej nauki zawodu.
Posiadanie licznych upowaznien OKE
do organizowania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie, w tym technika pojazdéw
samochodowych 311513 (M.12,
M.18. M.42)

. Utworzenie specjalistycznych

pracowni praktycznej nauki zawodu:
e Pracownia obrobki drewna,
e Pracownia montazu i demontazu
mechanizmdéw precyzyjnych,
e Pracownia podstaw hydrauliki
i pneumatyki,
e Pracownia pracy biurowej.
Utworzenie w strukturze Centrum
szkoty branzowej II stopnia.

11




Obszar: JAKOSC EDUKACII

Zakresl: Nauczyciele

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty O§oby_ Tel:mm__

odpowiedzialne realizacji

1. Doskonalenie Rozwdj zawodowy nauczycieli Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci | Dyrekcja Przez caty
nauczycieli nauczycieli Centrum poprzez Nauczyciele Centrum | okres objety

doskonalenie na kursach Doradcy zawodowi planem
przygotowujgcych pod katem wiedzy i | Bibliotekarz
umiejetnosci w zawodach o duzym

stopniu trudnosci mechatronika

samochodowa, mechatronika ogdlna .

Zdobywanie kolejnych stopni awansu

zawodowego nauczycieli.

Kadra przygotowana jest pod

wzgledem merytorycznym do

realizacji procesu ksztatcenia i

wychowania uczniéw i stuchaczy

Centrum.

Nauczyciele przygotowani sg do

zmian w ksztatceniu zawodowym.

2. Podnoszenie Nauczyciele posiadajg petne Rozwdj zawodowy i doskonalenie Nauczyciele Centrum | Przez caty
kompetencji kwalifikacje zawodowe i podnoszg warsztatu pracy wptywa pozytywnie Doradcy zawodowy okres objety
zawodowych swoje kompetencje (droga na jakos¢ pracy nauczycieli, a tym Bibliotekarz planem
nauczycieli. awansu zawodowego, dodatkowe samym na jako$¢ wyniki nauczania

kursy i szkolenia, studia
podyplomowe, zdobywanie
uprawnien egzaminatora OKE,
samodoksztatcanie).

osiggane przez uczniéw i stuchaczy.
Aktywny udziat nauczycieli w
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego.

12




Zakres 2: Organizacja procesu ksztatcenia

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty Os_oby_ Ter_mln__
odpowiedzialne realizacji
1. Zapewnienie Przekazanie uczniom i stuchaczom Uczniowie posiadajg okreslong wiedze | Dyrekcja Przez caty
prawidtowej wiedzy i umiejetnosci i umiejetnosci wynikajace z realizacji | Nauczyciele Centrum | okres objety
organizacji procesu wynikajgcych z podstaw podstawy programowej. Doradca zawodowy planem
ksztatcenia programowych ksztatcenia Poprzez rzetelng nauke i
wynikajacej z ogolnego, podstaw programowych przekazywanie fachowej wiedzy
realizacji podstaw w ksztatconych zawodach z nabywajq odpowiednie kompetencje
programowych uwzglednieniem realizacji kluczowe oraz personalno-spoteczne
ksztatcenia ogdlnego i | standardéw wymagan (KPS) zawarte w podstawie
podstaw egzaminacyjnych. programowej.
programowych dla Uczniowie i stuchacze przygotowani
ksztatconych sq do egzamindéw zewnetrznych
zawodow. (egzamindéw maturalnych, egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie).
2. Prowadzenie 1. Umozliwienie uczniom Wszechstronne przygotowanie Doradca zawodowy Przez caty
Szkolnego Osrodka i stuchaczom korzystania z uczniow do poruszania sie po rynku okres objety
Kariery zgodnie z zajec doradczych i spotkan pracy, podjecia przysziej pracy planem

planami pracy na
kazdy nowy rok
szkolny.

indywidualnych z doradcg
zawodowym poprzez
wspotprace miedzy
nauczycielami i doradca
zawodowym.

Ksztattowac umiejetnosci
interpersonalne uczniéow w
zakresie samorozwoju i
komunikacji w grupie.
Nauczy¢ diagnozowania i
umiejetnosci dokonywania
samooceny wiasnego
potencjatu.

Nauczy¢ wyznaczania celéw

(prezentacja zawodowa).

Lepsze przygotowanie uczniow i
stuchaczy do kontynuowania nauki na
réoznych poziomach ksztatcenia.

13




10.

11.

12

i planowania wiasnego
rozwoju oraz rozwoju sciezki
kariery zawodowej.

Nauczy¢ jak tworzyc¢
nowoczesne dokumenty
aplikacyjne.

Nauczy¢ rozpoznawania,
waznych z punktu widzenia
osoby poszukujacej pracy,
cech rynku pracy (zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
praca w Polsce i za granicq),
Przygotowac uczniéw klas
konczacych do wyjscia na
rynek pracy i poszukiwania
pracy poprzez nauke
autoprezentacji i prowadzenia
rozmmowy kwalifikacyjnej,
Nauczy¢ ucznidéw gdzie i w jaki
sposdb poszukiwaé miejsc
pracy z umiejetnoscig
eliminowania ogtoszen z
réoznych wzgledéw
nieprzydatnych dla oséb
poszukujacych pracy,
Zapoznawac uczniéw z
mozliwosciami zatrudnienia na
terenie miasta, Powiatu
Pilskiego oraz powiatow
osciennych.

Przedstawiac¢ kierunki
ksztatcenia na podstawie
materiatéw informacyjnych
szkot policealnych i uczelni
wyzszych.

Badac losy absolwentow.

. Wspétpracowac z Instytucjami

rynku pracy.

14




Prowadzenie Biblioteki
Centrum zgodnie z
zadaniami
wytyczonymi przez
ustawodawce i
planami pracy na
kazdy nowy rok
szkolny.

Gromadzi¢ zbiory i
przyczyniac sie do zachowania
dziedzictwa narodowego;
Organizowacd i zapewnic
dostep do zasobdw dorobku
nauki i kultury polskiej oraz
Swiatowej;

Pomoc w realizacji programéw
nauczania i wychowania,
Edukacja kulturalna i
informacyjna dzieci i
miodziezy oraz pomoc w
ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli,

Gromadzenie, opracowanie,
przechowywanie i ochrona
materiatdw bibliotecznych,
Obstuga uzytkownikdéw
(gtéwnie udostepnianie
zbioréw, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,
zwitaszcza informowanie o
zbiorach witasnych i innych
osrodkdéw oraz wspétdziatanie
z archiwami w tym zakresie),
Zgodnie z sugestiami
Ministerstwa Edukacji
Narodowej z 2000r.2 biblioteki
powinny petnié role
wielofunkcyjnych pracowni
interdyscyplinarnych i
dydaktycznych osrodkdow
informacji multimedialnej i
internetowej,
wspomagajacych realizacje
programdw nauczania i
wychowania, edukacje

Uksztattowaniu motywacji do
samoksztatcenia, dociekliwosci
poznawczej, checi pogtebiania
zainteresowan, rozwijania uzdolnien;
Pobudzenie twdérczego krytycyzmu,
wrazliwosci estetycznej i uczenia sie
aktywnego odbioru kultury;
Wyposazeniu wychowankéw w
odpowiednie kompetencje
(czytelnicze, teatralne, filmowe,
plastyczne, muzyczne itp.) czyli w
wiedze i umiejetnosci, umozliwiajace
trafny i sprawny dobor zrédet
informacji oraz efektywne, twércze
wykorzystanie przekazéw
pi$mienniczych i innych zrédet
informacji oraz débr kultury.
Udzielanie nauczycielom pomocy
merytorycznej i metodycznej w
organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
wiedzy ksigzkowej, wiedzy z
czasopism i innych dostepnych
mediow.

Nauczyciel
bibliotekarz

Przez caty
okres objety
planem
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kulturalna i informacyjna
ucznidéw oraz wspierajacych
ustawicznie ksztatcenie sie
nauczycieli.

Ksztattowac poczucie
przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej poprzez gromadzenie
materiatéw dotyczacych Pity i
Wielkopolski.

Organizacja kurséw
nadajacych dodatkowe
umiejetnosci i
kwalifikacje w réznym
zakresie.

Organizowac dla uczniéw
kursy spawania nadajacy
uprawnienia spawalnicze.

Organizowac dla uczniéw
kursy programowania i obstugi
obrabiarek CNC w ramach
ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (§ 18
ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dn.
11.01.2012).

Realizowacd kursy
kwalifikacyjne, a w miare
mozliwosci kursy umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgce
nabycie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach
ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa
zawodowego.

Uczniowie nabywajgq dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci
poszukiwane na rynku pracy.
Posiadane dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci tworzg korzystne

warunki dla szybkiego zatrudnienia.

Dyrekcja
Nauczyciele Centrum

Przez caty
okres objety
planem
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5. Organizowanie zajec Organizowanie zajec Uczniowie uzyskujq lepsze wyniki w Nauczyciele Centrum Przez caty
pozalekcyjnych. pozalekcyjnych dla uczniéw egzaminach zewnetrznych. okres objety
zdolnych oraz uczniéw o Uczniowie rozwijajg swoje planem
szczegodlnych potrzebach umiejetnosci, poszerzajq wiedze,
edukacyjnych (np. o stabych majq lepsze wyniki w nauce.
wynikach w nauce). Uczniowie rozwijajq swoje
Organizowanie zajec zainteresowania biorac udziat w
dodatkowych z zakresu kotach zainteresowan (w miare
przygotowania do matury oraz mozliwosci).
przygotowania do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
Organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych rozwijajqcych
zainteresowania ucznidw.
Zakres 3: Przebieg procesu ksztatcenia
L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty Os_oby_ Ter_mln__
odpowiedzialne realizacji
1. Zapewnienie Przydziat godzin nauczycielom Ksztattowanie pozytywnego Dyrekcja Przez caty
prawidiowego zgodnie z ich kwalifikacjami. nastawienia do Centrum, jako Nauczyciele Centrum | okres objety
przebiegu procesu Realizacja ilosci godzin instytucji. planem

ksztatcenia.

okreslonych w planach
nauczania.

Zapewnienie odpowiedniej
bazy techno-dydaktycznej do
realizacji procesu ksztatcenia.
Zapewnienie odpowiednich
warunkéw pracy pod
wzgledem BHP.
Przygotowanie uczniéw do
egzamindw zewnetrznych
(egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie).

Uczniowie i rodzice sg poinformowani
0 wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach i formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci.

Podniesienie atrakcyjnosci zajec
lekcyjnych co wptynie na lepsze
wyniki w nauce.

Rozwdj zainteresowan i umiejetnosci
uczniow.

Integracja wiedzy i umiejetnosci;
uczniowie utrwalaja, tacza i
wykorzystuja wiedze zdobytg w
ramach wycieczek dydaktycznych.
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10.

11.

12.

Opracowywanie/weryfikowanie
przedmiotowych systemow
oceniania.

Stosowanie metod
aktywizujacych na zajeciach.
Przygotowywanie uczniow do
udziatu w konkursach,
olimpiadach (w miare
potrzeb).

Umozliwianie uczniom (w ich
szkotach macierzystych)
udziatu w olimpiadach,
zawodach, konkursach,
zawodach sportowych.
Podnoszenie efektéw
ksztatcenia w Centrum.
Organizowanie wycieczek
dydaktycznych do zaktadow
pracy przez nauczycieli
Centrum.

Realizowanie zajeé
ogdlnoksztatcacych z
naciskiem na zawdd
(realizacja nowej podstawy
programowej — reforma
systemu oswiaty).

Integracja wiedzy i umiejetnosci -
uczniowie utrwalaja, taczq i
wykorzystujg wiedze zdobyta w
ramach réznych przedmiotow.
Whnioski wynikajace z badania
osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw sq
wykorzystywane w doskonaleniu
pracy dydaktycznej Centrum.

Ewaluacja wynikéw
egzamindéw
zewnetrznych
(egzamin maturalny,
egzaminy
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie).

Analiza wynikow egzaminow
zewnetrznych (egzaminu
maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie).

Lepsze przygotowanie ucznidéw

i stuchaczy do egzamindéw
maturalnych i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

Lepsze wyniki uczniéw i stuchaczy w
egzaminach zewnetrznych.

Dyrekcja
Nauczyciele Centrum

Przez caty
okres objety
planem
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Zakres 4: Wyrownywanie szans edukacyjnych i rozwojowych wszystkich uczniéow i stuchaczy

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty O§oby_ Tel:mm__
odpowiedzialne realizacji
1. Przyjmowanie Rekrutacja stuchaczy do szkdét dla | Przyjmowanie stuchaczy do szkét dla Dyrekcja Przez caty
stuchaczy do CKU i dorostych oraz na kwalifikacyjne dorostych odbywa sie zgodnie z Referent ds. okres objety
ZCKU kursy zawodowe. przepisami prawa. administracyjno - planem
ksiegowych
2. Przestrzeganie praw Zachowanie pozytywnych relacji 1. W Centrum panuje dobra atmosfera. Dyrekcja Przez caty
i obowigzkow uczniow | spotecznych w Centrum. 2. W Centrum zachowane sg pozytywne | Nauczyciele Centrum | okres objety
i stuchaczy. relacje: Uczniowie i stuchacze | planem
e ,nauczyciel-uczen/stuchacz” Centrum
e ,uczen/stuchacz-uczen/stuchacz” | Pracownicy
e ,nauczyciel-dyrektor” administracji i obstugi
e ,dyrekcja i kadra pedagogiczna- Centrum
pracownicy administracji i obstugi”
Zakres 5: Warunki dziatalnosci Centrum
L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty Os.oby_ Ter_mm__
odpowiedzialne realizacji
1. State ulepszanie Ciggte i systematyczne 1. Dobrze doposazona, sprawna i bogato | Organ prowadzacy Przez caty
warunkow dziatalnosci | rozbudowywanie bazy wyposazona baza dydaktyczna Dyrektor okres objety
Centrum. dydaktycznej i lokalowej umozliwiajgca osiggniecia wysokiej Kierownik planem

Centrum.

jakosci ksztatcenia w Centrum.

2. Sukcesywne doposazenie w
nowoczesne pomoce naukowe,
nowoczesne s$rodki audiowizualne, co
przyczyni sie do osiggniecia
wysokiego poziomu nauczania.

Inspektor BHP
Nauczyciele Centrum
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Gospodarowanie
mieniem i wiasciwe

Efektywne dysponowanie
srodkami finansowymi na

Prowadzgca na biezgqco dokumentacja
finansowa.

Dyrekcja
Nauczyciele Centrum

Przez caty
okres objety

dysponowanie realizacje zadan statutowych Opracowany plan finansowy i plan Gtéwny ksiegowy planem
$rodkami Centrum. remontow. Sekretarz PCE
finansowymi. Rozsadne gospodarowanie srodkami Referent PCE

budzetowymi. Referenci ds.

Pozyskiwanie $rodkow administracyjno-

pozabudzetowych/ z czeSciowym ksiegowych PCE

wsparciem organu nadzorujgcego Pracownicy

poprzez $wiadczenie ustug niepedagogiczni

szkoleniowych i kurséw zawodowych. | Centrum

Przygotowywanie projektéw Doradcy zawodowi

modernizacji bazy szkoleniowej Bibliotekarz

i wyposazenia dydaktycznego w

oparciu o fundusze budzetowe i

fundusze Unijne (w miare

mozliwosci).

Doskonali¢ pracownikéw ksiegowosci

i sekretariatu poprzez ich udziat w

kursach i szkoleniach

(organizowanych przez organ

prowadzacy).
Zapewnienie opieki 1. Zapewnienie niezbednych Uczniowie, stuchacze kadra Organ prowadzacy Przez caty
i bezpieczenstwa srodkow ochrony osobistej dla pedagogiczna, administracja i obstuga | Dyrektor okres objety
uczniom, stuchaczom, przeprowadzania praktycznej Centrum majg zapewnione Inspektor BHP planem

nauczycielom i
pracownikom
niepedagogicznym na
terenie Centrum.

nauki zawodu.

2. Zapewnienie dostepu do
sanitariatow z ciepta woda.

3. State przeglady i usuwanie
wskazan bhp i ppoz.

4. Aktualizacja instrukgcji
ogolnych i stanowiskowych
BHP w pracowniach Centrum.

bezpieczne i higieniczne warunki do
nauki i pracy.

Uczniowie majq zapewniona opieke
podczas zajec¢ organizowanych przez
Centrum oraz podczas przerw miedzy
zajeciami co minimalizuje ryzyko
wystepowania wypadkdéw na terenie
Centrum.

Nauczyciele Centrum
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Obszar: WYCHOWANIE I OPIEKA

Zakres 1: Praca wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza Centrum

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty O§oby_ Tel:mm__
odpowiedzialne realizacji
Program profilaktyczny i Program profilaktyczny i Dyrekcja Przez caty
1. Wdrazanie wychowawczy jest ewaluowany wychowawczy jest ewaluowany co Nauczyciele Centrum | okres objety
Programu przy wspétudziale wszystkich roku, a wnioski z ewaluacji sq Uczniowie planem
wychowawczego i podmiotéw w Centrum uwzgledniane w dalszej pracy Rodzice
profilaktycznego (nauczyciele, uczniowie, rodzice - Centrum. Doradcy zawodowi
Centrum. w miare mozliwosci). W Centrum podnoszony jest poziom
Nauczyciele Swiadomosci patriotycznej i
Centrum obywatelskiej uczniéw.
rozpoznajq W Centrum zwiekszana jest

potrzeby swoich
uczniéw.

$wiadomos$¢ mtodziezy odnosnie
zdrowego stylu zycia.

W Centrum podnoszony jest poziom
$wiadomosci ucznidow odnosnie
patologii i uzaleznien.

W Centrum zwieksza sie poczucie
bezpieczenstwa uczniéw poprzez
przeciwdziatanie rozwojowi postaw
agresywnych i przemocy w Centrum.
Zmotywowanie uczniéw do wiekszego
wysitku intelektualnego i pracy nad
sobg — poprawa wynikow nauczania,
frekwencji i zachowania uczniow.
Uczniowie potrafig ksztattowac
odpowiedzialno$¢ za wtasng edukacje
i przyszto$¢ zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i predyspozycjami.
Nauczyciele rozpoznajg potrzeby
ucznidw, ktoérzy jej potrzebujaq i
udzielona jest im (w miare mozliwosci
Centrum) pomoc materialng. Cel

21




osigga sie poprzez:
e Indywidualne rozmowy z
uczniami i rodzicami.
e Wywiady Srodowiskowe.

9. Uczniom najubozszym oraz ich
rodzicom udziela sie informacji o
funkcjonowaniu Instytucji wsparcia
(PCPR, MOPS i GOPS, PP-P).

Zakres 2: Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej Centrum

Zadanie Cel Spodziewane efekty Os_oby_ Ter_mm__
odpowiedzialne realizacji

Whnioski po ewaluacji 1. Postawa i zachowanie uczniow | 1. W Centrum zapewniony jest moralny | Dyrekcja Przez caty
programu wskazujg na skutecznosé i emocjonalny rozwdj ucznia. Nauczyciele Centrum | okres objety
wychowawczego i dziatan wychowawczych, pro- | 2. Uczniowie Centrum potrafig Doradca zawodowy planem
profilaktycznego filaktycznych i opiekuniczych rozpoznawac zagrozenia, rozmawiac Pracownicy
Centrum stuzy¢ bedg Centrum. o nich i im zapobiega¢, wspotpracujac
do pracy nad 2. W Centrum rozwija sie Zz nauczycielami, dyrekcjgq, doradca
ulepszaniem formut umiejetnosci spoteczne zawodowym i pracownikami PCE.
pracy wychowawczej uczniow.

i profilaktycznej dla
dobra uczniow
Centrum.
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Obszar: PROMOCJA CENTRUM

Zakres 1: Pozytywny wizerunek Centrum

L.p Zadanie Cel Spodziewane efekty O§oby_ Tel:mm__
odpowiedzialne realizacji
1. Budowanie Zaspokojenie potrzeb i oczekiwan Pozytywna wspotpraca ze Dyrekcja Przez caty
pozytywnego edukacyjnych ucznidw, rodzicéw i $rodowiskiem lokalnym i mediami Nauczyciele Centrum | okres objety
wizerunku Centrum w | nauczycieli. (Pilskie Subregionalne Targi Pracy i Doradcy zawodowi planem
srodowisku. Uczestnictwo w imprezach Kariery, Targi Edukacyjne, Dni
integracyjnych (pikniki, festyny, otwarte szkoty organizowane
rajdy, zloty) i innych wspdlnie z ZSP nr 1 w Pile).
uroczystosciach $rodowiska Spetnienie oczekiwan edukacyjnych
lokalnego. $rodowiska.
Uczestnictwo w Europejskim State reprezentowanie Centrum na
Tygodniu Umiejetnosci kazdej uroczystosci, w ktérej
Zawodowych. Centrum uczestniczy lub tez
organizuje (Konferencje, pokazy,
seminaria itd.)
2. Pozyskiwanie srodkow | Pozyskiwanie srodkow unijnych Wzbogacenie bazy dydaktycznej Dyrekcja Przez caty
unijnych (w miare na doposazenie bazy Centrum. Nauczyciele Centrum | okres objety
mozliwosci). dydaktycznej i finansowanie zajec Poszerzenie wachlarzu zajeé Doradcy zawodowi planem

pozalekcyjnych Centrum.

pozalekcyjnych o kota zainteresowan
(k6tko mechatroniczne, koétko
programowania sterownikéw PLC,
kotko mitoénikow motoryzacji, koto
metaloplastyki, kotko komputerowego
projektowania CAD itp. — w miare
zainteresowania takg dziatalnoscig
przez uczniow).
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Wspétpraca z
pracodawcami.

Zaciesniac¢ wspbétprace z
pracodawcami w celu statej
znajomosci potrzeb rynku pracy i
oczekiwan pracodawcéw, a jej
kontynuacjg powinna by¢
wymiana informacji przy
tworzeniu corocznej oferty
edukacyjnej.

Ukoronowaniem wspotpracy bytoby
zatrudnianie przez pracodawcéw
dobrze wyksztatconych i
wyspecjalizowanych, zgodnie z
potrzebami rynku pracy,
absolwentdéw, co skutkowataby
znacznie wiekszym niz dotychczas
dostosowaniem podazy absolwentéw
do popytu zgtaszanego przez
pracodawcow.

Dziatania na rzecz rozwoju
ksztatcenia dualnego poprzez
pozyskiwanie informacji zwrotnej od
pracodawcow wspotpracujgcych ze
szkotami, ktére realizujg ksztatcenie
dualne.

3)W miare mozliwosci i obopdlnej
zgody warsztatow i zaktadéw pacy
przeprowadzac zajecia na ich terenie
z wykorzystaniem bazy sprzetowej
w celu podniesienia jakosci nauczania
oraz otarcia sie z nowg technologig by
tatwiej wejs¢ na wymagajacy rynek
pracy.

Lokalni pracodawcy
Dyrekcja Centrum
Nauczyciele Centrum
Doradcy zawodowi

Przez caty
okres objety
planem

Systematycznie
kreowac pozytywny
wizerunek Centrum w
spoteczenstwie.

Biezgca aktualizacja strony
internetowej Centrum

Upowszechnianie osiggnie¢ Centrum.
Przekazywanie informacji z zycia
Centrum (konferencje, szkolenia,
narady dyrektorow itd.).

Opracowanie nowej strategii promocji
Centrum (nowy folder Centrum, ulotki

itp.).

Dyrekcja
Nauczyciele Centrum
Referent Centrum
Doradcy zawodowi

Przez caty
okres objety
planem

* Opracowany Programu Rozwoju na lata 2016 - 2021 ulega ewaluacji i modyfikacjom w miare zmieniajgcego sie prawa oswiatowego

i potrzeb PCE, a wszelkie zmiany i sugestie wprowadzane bedgq w formie aneksu do niniejszego dokumentu.
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Plan opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow:
e Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7.I1X.1991 r. z pdzniejszymi zmianami,
e Rozporzadzenie MEN z dnia 1.VII.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,

e Ksigzka ,Piecioletni program rozwoju szkoty” autorstwa: Matgorzaty Jaskiewicz i Zbigniewa Jedrasa,
Wydawnictwo BEA ksigzki edukacyjne, Torun 2005
e Biezgce potrzeby Centrum

Plan wchodzi w zycie z dniem 14.11.2016 .
na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 14.11.2016 .

Plan Rozwoju PCE na lata 2016 - 2021 opracowat zespot
nauczycieli PCE bedacych cztonkami RP.

Pod przewodnictwem p.o. Dyrektora PCE w Pile
Romana Minockiego

/piecze¢ PCE/ /piecze¢ Dyrektora PCE/
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